V ENCUENTRO BINACIONAL PERÚ – ECUADOR

PIÑAS 22-25 DE JULIO 2008
Objetivo General: Contribuir a fortalecer los esfuerzos entre las iglesias hermanas Perú – Ecuador IV encuentro según las líneas priorizadas (matriz) en defensa de los derechos humanos de los migrantes.

Objetivos  Específicos: 

a. Actualizar nuestra formación para mejor orientar y acompañar a los migrantes y sus familias en su proceso migratorio. 

b. Fortalecer y dinamizar el trabajo en  redes para incidir a nivel local y fronterizo. 

AGENDA

22 DE JULIO DEL 2008
1.- Llegada 

2.- Merienda

3.- Bienvenida y presentación

Se da la bienvenida por parte de Janete Ferreira, PMH-CEE y Alcides Salinas, PMH-CEP

4.- Presentación de agenda y metodología

Se hace la presentación por parte de Wilfrido Acuña y Hermel Mendoza, equipo de PMH-CEE
23 DE JULIO DEL 2008 
1.- Eucaristía

Preparado por equipo de Perú

2.- Desayuno

3.- PRESENTACIÓN DE LA MEMORIA DEL PROCESO MIGRATORIO PERÚ-ECUADOR
Franklin Ortiz, Ecuador, hace una memoria del proceso migratorio de Perú – Ecuador y Francisco Catalán también comenta el proceso que la Pastoral fronteriza del norte de Perú ha llevado, que se inició con un trabajo escaso, pero poco a poco se ha dado algunos pasos.
Se adjunta la presentación del proceso migratorio
4.- REVISIÓN DE LOS AVANCES DE LOS COMPROMISOS DEL IV ENCUENTRO SEGÚN LAS LÍNEAS PRIORIZADAS (MATRIZ) 
Wilfrido Acuña hace  la presentación de la matriz y de los grupos de trabajo

Parte I. Presentación de los compromisos

Parte II.-  Recoger los avances y limitaciones. (4 o 5 Grupos de trabajo con personas de Ecuador y Perú mezclados. Incluir una pregunta para conocer la lectura si es una agenda binacional o de países) 

	
	COMPROMISOS
	AVANCES
	LIMITACIONES 

	
	
	
	

	1.
	LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN /DIRECTORIO DE INFORMACIÓN DE LOS 2 PAÍSES

	a.
	Recoger y sistematizar investigaciones sobre los peruanos en Ecuador y ecuatorianos en Perú. (Loja, Cuenca, Tumbes, Quito y Lima)


	 Grupo A:

· Proceso de regularización

· Se recogió información de los consulados peruanos: Guayaquil, Loja, Machala, Macará

· Se recogió información del centro de rehabilitación de Machala de peruanos/as

· Se conversó con la Cónsul ecuatoriana en Tumbes, sobre la migración ecuatoriana: es por turismo y trabajo. Matrimonio mixtos (ecuatoriano en matrimonio con peruano/a, trabaja en el día y duerme en su país)

· Información Pastoral de Tumbes señala la atención y acompañamiento de migración colombiana

· Información compartida sobre deportaciones desde Pastoral de Tumbes a CEE y CEP

 
	· Personal Pastoral Movilidad Humana nuevo

· Tiempo

· Recursos económicos

· Desconocimiento (autoridades, población, temor, Acuerdos)

· Movilidad Autoridades

· Falta de información y difusión

 

	b.
	Intercambiar la información recogida en el Encuentro de la Comisión de Seguimiento de la Pastoral Fronteriza  
	
	

	
	
	
	

	2.
	CAPACITACION/FORMACIÓN

	a.
	Taller de Capacitación Binacional a Agentes de Pastoral Ecuador y Perú  (Agenda V Encuentro)


	 
	 

	
	
	
	

	3.
	COMUNICACIÓN /SENSIBILIZACIÓN

	a.
	Elaborar información y boletines de prensa para difundir las acciones que promueve la PMH  (Agenda V Encuentro)
	Grupo B:

1. Cada país ha realizado su boletín de informativo
 
	· No se ha realizado el boletín en conjunto
 

 

	b.
	Buscar espacios en medios radiales para difundir las acciones que promueve la PMH


	2.  Se ha cumplido en el Ecuador en Perú en Parte 


	

	c.
	Invitar a medios de comunicación a las actividades que hace la PMH
	3. Se ha cumplido
	

	
	RECOMENDACIONES:

1. Para la planificación se debe dar un tiempo y espacio suficiente para debatir, consensuar y concretar las actividades e indicadores

2. Realizar un Plan  Estratégico de comunicación

3. Elaborar un proyecto de comunicación en frontera a fin de conseguir recursos que serán aplicados

Un encuentro de intercambio de experiencias

	
	
	
	

	4.
	INCIDENCIA/REDES

	a.
	Participar en el Encuentro de Evaluación del Proceso de Regularización de Peruanos y Ecuatorianos
	 Grupo C:

1. Participación en evaluación gubernamental (Ecuador)

· Realización de encuentros de Obispos. No hubo pronunciamiento pero si hubo eco en medios de comunicación y eclesiásticos

· Se consolidan equipos binacionales. Instituciones GVB (MRE) comienzan a  reconocer los equipos

2. En Ecuador hay condiciones para desarrollar  redes

 

 

 

 
	· Perú no ha participado en la evaluación

· En ambos países no hubo evaluación propia del proceso de regularización

1. Poco seguimiento a los objetivos establecidos

· Proceso de regularización fenómeno de dispersión organizacional

· En Perú no hay condiciones suficientes

 

 

 

 

	b.
	Elaborar y presentar un pronunciamiento de los Obispos fronterizos antes y después del Encuentro de Evaluación del Proceso de Regularización de Peruanos y Ecuatorianos (Agenda V Encuentro)
	
	

	c.
	Fortalecer las redes locales en las Jurisdicciones (Cuenca, Sistema de Atención Integral) – Cuenca y Loja
	
	

	d.
	Crear redes locales en las Jurisdicciones (Tumbes, Chulucanas y Machala)
	
	

	e.
	Oficiar a los Directores Ejecutivos del Plan Binacional Ecuador - Perú, la reactiviación de la Mesa de DDHH del Plan Binacional Ecuador-Perú, donde participen delegados de cada jurisdicción
	
	

	
	
	
	

	5.
	ACOGIDA Y ACOMPAÑAMIENTO

	a.
	Registros de casos
	 Grupo D:

· Implementado base de datos

· Ha bajado deportaciones por proceso de regularizaciones

· Cuenca 200 personas atendidas en salud y movilizaciones

· Coordinación con los consulados

· Trabajo con colonia de peruanos en Cuenca

· Trabajo por la semana del Migrante

 

 
	· No se visitó por falta de recursos

· Se ingresan datos (base) con demora. Etapa de prueba

· Temor de proporcionar información por parte población peruana por medio a autoridades (ecuatoriana y peruana)

· Poca información de regularización y derechos

· Los patrones no quieren conceder contrato trabajo

· Nombres falsos (deportados) para evitar el empadronamiento de regreso a Ecuador 

 

	b.
	Recopilar información de deportados en Tumbes
	
	

	c.
	Realizar visitas y misiones a los peruanos en el Ecuador
	
	


RESUMEN DE LOS AVANCES Y LIMITACIONES:
1. Plan no responde a iniciativas binacional (acciones diocesanas)
2. Tendencia a seguir patrones desarrollados a un contexto diferente

3. Objetivos planteados binacional. Actividades planteadas y ejecutadas con visión local, cumplido con alto porcentaje

4. temas comunes, pero poco visibilizados para el trabajo en conjunto

5. Actividades impacto local pero poco impacto binacional

6. Algunas acciones dependen de iniciativas gubernamentales

5.- Descanso
6.- ACTUALIZACIÓN DEL CONTEXTO FRONTERIZO
Trabajo en grupos  (Grupos de Perú y Grupos de Ecuador separados, trabajan según formato 

	Contexto Machala y Guayaquil:


	Contexto de Zamora y Loja:


	Contexto Cuenca:



	· Explotación laboral en todas las edades

· Explotación sexual infantil

· Discriminación

Qué se está haciendo:

· Acompañamiento desde lo legal y psicológico, regularización y planes de desarrollo

· Se desarrollo de los Códigos de convivencia como forma de integración social

Posición y respuesta de los gobiernos locales y nacionales:

Nacional: 

· Creación del Ministerio de Migración

· Respeto, acogida, apertura y reconocimiento como “sujetos de derechos”

· Tema de pasado judicial que es solo para el que recién ingrese

Local:

· Falta de interés por parte de la autoridad

· No quieren ninguna relación con el migrante peruano

Principales problemas:

· Falta de conocimiento de los “acuerdos ampliatorios” (y de los avances judiciales) por parte de autoridades, migrantes afectados y sociedad civil

· Falta de interés en el proceso de regularización por parte del migrante peruano

Desafíos para la Pastoral:

· Crear mecanismos de incidencia política y social

· Crear una “red de comunicadores” sobre el tema de migración

· Consolidar el trabajo en “red” en las localidades, con el tema de migración


	Situación actual:

· Invisibilizados; deportados y discriminación
· Alto porcentaje  de migración temporal en periodos de siembra  y cosecha

· Con mayor permanencia en la construcción

· Redes de información para la colocación en trabajos

· Con mayor presencia en comercio informal

· No se registran

Respuesta de los gobiernos locales y nacionales:

· Poca respuesta  en los gobiernos locales

· En lo nacional se está comenzando  el proceso (SENAMI)

Posición y respuesta de la sociedad civil:

· Indiferencia de la sociedad civil ante la temática de regularización

Principales problemas:

· Dificultad en la obtención de los requisitos (contrato de trabajo) … resistencia de los empleadores

· Poco interés de los peruanos para su regularización por la inestabilidad laboral

Desafíos para la Pastoral:

· Mecanismos de incidencia política y social en gobiernos locales

· Estrategias comunicacionales internas y externas

* Aclaración y corrección: se considera que no es una xenofobia (odio) más bien  es DISCRIMINACION


	Situación actual: 

· Cuenca es un punto de llegada de inmigrantes

· Inserción laboral: agrícola, construcción, minería, informales (empleadas domésticas)

· Explicación laboral de algunos sectores

· Dinamización de la economía local

· Surgimiento de la familia binacional: “como negocio para la regularización; “como lazos afectivos

· Vivienda en condiciones infrahumanas

· Competencia laboral entre los mismos hermanos

· Cambio de comportamiento superadas las limitaciones de documentación

· Vacío que deja la emigración (laborales afectivos, sociales, etc)

Posición y respuestas de los gobiernos y autoridades locales y nacionales:

· Apoyo logístico para el desarrollo de las actividades del consulado ecuatoriano

· Proceso de regularización

· Gobiernos locales, nacionales han dado respuestas por los mecanismos de presión de la iglesia de Cuenca

· Discursos políticos en favor de los migrantes, solo para fortalecer el poder patidista

Posición y respuesta de la sociedad civil:

· Contradicciones en la sociedad civil por competencia comercial y laboral

· La sociedad civil no está preparada para asumir los retos de la inmigración

· Reivindicación de los lazos ancestrales, cultura y comercio entre los dos países

Principales problemas:

· Hacinamiento de la población

· Dispersión organizacional

Desafíos para la Pastoral:

· Mayor coordinación, cooperación y presencia por parte de la iglesia peruana

· Mayor acercamiento de parte nuestra a los inmigrantes para generar participación en la defensa de sus derechos




	Contexto Perú:


	Contexto Perú



	Situación actual Chiclayo:

· Migración de la sierra: Alto Piura, Ayabaca, Huamcabamba

· Migración interna por estudio y trabajo

· Jóvenes 

Situación actual Chulucanas:

· Poca migración a Ecuador

· Migración por comercio

· Temporadas: bananeras, mariscos, jóvenes

Situación Tumbes:

· Zona de tránsito (ida y vuelta)

· El contrabando

Posición y respuestas de los gobiernos y autoridades locales y nacionales:

· No hay respuestas claras

· Hay iniciativas aisladas

Posición y respuesta de la sociedad civil:

· No es visible

· No hay preocupación

Principales problemas:

· Falta de posición en defensa de derechos humanos de los migrantes

· Falta de apropiaciones de sus derechos

Desafíos para la Pastoral:

· Potenciar la comunicación

· Como entrelazar el trabajo de las diócesis de frontera

· Interesar el trabajo a Obispos y sacerdotes


	Situación actual: 

· Migración Interna

· Migración internacional: Ecuador, Chile, Europea, EEUU

· Trata-prostitución femenina

· Migran por razones de trabajo, estudio y necesidades económicas

· Pasaje de migrantes

Posición y respuestas de los gobiernos y autoridades locales y nacionales:

· Indiferencia y desconocimiento

Posición y respuesta de la sociedad civil:

· No hay interés en trabajar el tema

· Pequeñas redes de los migrantes

Principales problemas:

· Desconocimiento de la realidad migratoria

· Desintegración familiar

Desafíos para la Pastoral:

· Trabajo de mayor sensibilización-difusión

· Acompañamiento a los familiares




7.- Descanso

8.- PLENARIA DE LOS TRABAJOS DE GRUPOS
· Que si se ha considerado cifras desde el Ecuador
· No se ha considerado la emigración, solo se ha topado sobre la inmigración?  El afán es de trabajar el tema en común de Perú y Ecuador
· Hasta que punto el trabajo con los gobiernos locales? Que se trabaje más allá del discurso 

RESUMEN CONTEXTO ECUATORIANO:

· Discriminación (es importante aclarar y considerar que no es xenofobia)
· No se maneja cifras, es necesario precisar
· Comunicaciones 

· Procesos organizativos

RESUMEN DEL CONTEXTO PERUANO:

· Desconocimiento
· No hay respuestas claras

· Hay iniciativas aisladas

· Trabajo en comunicación y difusión

9.- INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE REGULARIZACIÓN
Presentación del Cónsul peruano en Machala: Daniel Loarte
Señala como se dio el proceso de regularización, la recolección de información de la situación migratoria de sus compatriotas la obtuvo cuando tenía sus funciones en el consulado peruano en Guayaquil. Señala sobre las detenciones de peruanos que era por documentos.
Menciona sobre lo que establece en el Convenio de Paz entre Ecuador y Perú en cuanto a las detenciones. La no continuidad de las autoridades policiales provoca dificultad en los procesos de detenciones.
Considera que ya se dieron los diálogos con las autoridades y empleadores para llevar a cabo con la regularización de peruanos que se encuentran laborando en Ecuador, ahí fue la aprobación del Acuerdo en el 2006 y al ver que habían algunos vacíos se da una ampliación en el presente año 2008, en esta ampliación van a regularizarse las personas que se encuentran en el área urbana más que en la rural. Ahí es necesario el apoyo con otras instituciones. 
En cuanto a los requerimientos ya se dieron entre los dos países, algunos trámites lo hacen desde los consulados. Considera que en el área rural está cubierta porque los empleadores les dieron los contratos.
En cuanto al trabajo informal considera que sale de sus manos, porque también tiene que ver con la decisión de Ecuador.
El asunto de los deportados para el trámite de la regularización: la persona que ha salido y no ha regresado difícilmente puede demostrarlo, pero quien ha vuelto puede hacerlo. El proceso de levantamiento de la deportaciones muy difícil hacerlo.
Hace referencia a la pregunta de las cifras y señala que el número de peruanos lo ha mencionado la anterior canciller, particularmente es reacio para aceptar estas cifras, hubo un tiempo que las fronteras no estaban computarizadas, al inicio el registro era manual, las cifras que el utiliza son las de los detenidos, el utiliza otra variable a la que las autoridades ecuatorianas manejan, que podía significar que esa presencia ya estaba o que vinieron por trabajo. 
Cuál es el informe de cumplimiento del Acuerdo: el informe que se realizó fue presentado por las cancillerías, el tampoco lo ha visto.

Manifiesta que no ha escuchado nada de dar de baja al Acuerdo, tiene una formalidad, debe hacerse una denuncia entre las partes
Consulado: tienen una responsabilidad que sale al exterior y por otro lado los Acuerdos. 
Ámbito rural: si una empresa azucarera quiere regularizar a un numero de trabajadores y de eso un numero quieren regularizarse, ellas han cumplido sus pasos.

Fracaso: depende de lo que se vea desde su punto de vista para hablar de fracaso, se hace lo que se  puede.
Considera que es un asunto ético el que una persona solicite el refugio sin que esté en ese marco.

Desde los empresarios ya cumplieron su papel en la regularización
No conoce cuando se lleve las reuniones del Estatuto de Migratorio Permanente

10.- QUE ACCIONES BINACIONALES SE PODRÍAN DESARROLLAR PARA EL  2008-2009
Para terminar el trabajo del día, se conforman los grupos de trabajo, y en el marco de las líneas estratégicas elaboran las actividades de trabajo  que se requieren para el siguiente periodo. De ahí, cada grupo presentará lo trabajado, se hará la presentación y en la plenaria se priorizará las actividades y se formaliza el plan de trabajo para el siguiente periodo. (Actividades relacionadas 16 y 17)
GRUPO: Machala, Tumbes, Piura

   Guayaquil, Chiclayo, Cuenca

	LINEAS ESTRATEGICAS
	ACTIVIDADES
	LUGAR Y FECHA
	RESPONSABLE/S

	Comunicación y Sensibilización:


	1. Boletín binacional, para el conocimiento de las actividades de las dos pastorales (Ecuador y Perú)
	Semana Migrante (21 de septiembre del 2008)
	Vanesa Cisneros, Ecuador
Ricardo Martín, Perú 

	Capacitación y formación:


	1. Capacitación para las dos pastorales de Movilidad Humana, para crear herramientas de comunicación


	2009
	Margarita Arias, Ecuador

Rosa Rojas, Perú

	
	2. Misiones pastorales e intercambio de experiencias
	Junio 2009, Perú

Septiembre 2009, Ecuador
	Margarita Arias, Ecuador

Rosa Rojas, Perú


COMPROMISOS del grupo Machala….: 
· Daniel Loarte Ruiz, Cónsul Adscrito: compromiso y desarrollo a las actividades con el correspondiente apoyo y acompañamiento

· Impulsar que el lado del Perú delegue un responsable de la Pastoral Fronteriza, como uno de las candidaturas está Francisco Catalán  por su ubicación territorial  

GRUPO: Cuenca, Loja, Zamora

    Chulucanas, Chiclayo

	LINEAS ESTRATEGICAS
	ACTIVIDADES
	LUGAR Y FECHA
	RESPONSABLE/S

	Incidencia política:


	1. Reunión de trabajo con los cónsules de Loja y Zamora
	Zamora, el 7 de septiembre el 2008
	

	Comunicación y Sensibilización:


	1. Difundir las actividades de Ecuador y Perú en medios de comunicación


	
	

	
	2. Elaborar un boletín de las JE (Chiclayo, Chulucanas, Zamora, Loja, Cuenca)
	Semestral 
	


GRUPO: CEE – CEP

Objetivo: Realizar actividades, en el marco de las líneas estratégicas, que fortalezcan el trabajo de la Pastoral Fronteriza Ecuador-Perú, en la promoción y defensa de los derechos humanos de las personas en movilidad.
	LINEAS ESTRATEGICAS
	ACTIVIDADES
	LUGAR Y FECHA
	RESPONSABLE/S

	Incidencia política:


	1. Diagnóstico sobre la realidad de frontera Ecuador – Perú, en la promoción y defensa de los derechos de las personas en movilidad.
	Ecuador: mes de septiembre/2008

Perú: febrero/2009

	Ecuador: Susana Rodas y Gina Benavides



	
	
	Ecuador compartirá perfiles.


	Ecuador: Janete Ferreira, CEE



	
	
	Perú elaborará proyecto recursos para diagnóstico
	Perú: César Torres, Jesuita y equipo CEP

	
	2. Encuentro Obispos de las jurisdicciones de frontera, para actualizarnos en el proceso binacional, a fin de que sean portavoces de la acción de la Iglesia en la región

	Chulucanas, 1 al 7 de junio del 2009
	Janete Ferreira, CEE

Alcides Salinas, CEP

	Comunicación y Sensibilización:


	1. Elaboración de un boletín virtual de las Diócesis fronterizas, para agentes de pastoral, con información de actividades de las jurisdicciones fronterizas.
	Cada seis meses
	Gian Marco Saldarriaga, Perú

Tania Villalva, Ecuador

	Capacitación y formación:


	1. Elaboración propuesta del proyecto para realización del VI Encuentro y otras actividades en conjunto
	Agosto del 2008

	Janete Ferreira, CEE

Alcides Salina, CEP

	
	2. Preparación y realización VI  Encuentro binacional de Pastoral Fronteriza

	1. Chiclayo o Piura, 5 al 8 de agosto del 2009


	Janete Ferreira, CEE

Alcides Salina, CEP


11.- Merienda

12.- Noche cultural

Organizado por las representaciones de los dos países Perú y Ecuador

24 DE JULIO DEL 2008 
13.- Desayuno

14.- FORMACIÓN: CONSTRUYENDO REDES:
Dentro de la agenda del Encuentro binacional entre las dos fronteras hermanas, se contemplo una actividad de formación, esta actividad de formación es facilitada por Susana Rodas con el tema sobre la construcción de redes. La metodología utilizada en esta actividad es a través de ejercicios participativos y reflexiones.
PRIMER EJERCICIO: DE LA PELOTA
Se realiza un ejercicio de presentación con una pequeña pelota pasando de una a otra persona en el menor tiempo posible, la facilitadora señala que se puede hacer la presentación en menos tiempo, de 5 minutos, y pregunta como se lo  podría hacer?, al inicio fue presentarse, luego el objetivo era cumplir la meta.  La facilitadora hace varias preguntas como parte de la reflexión del ejercicio y estas son:
	Comentarios del ejercicio: 

· La unidad hace la fuerza

· Acuerdos entre nosotros

· Que hay que dialogar 

· El tiempo era un record

· Diferentes formas para llegar a un objetivo

· Ahorrar el tiempo

· Tener claro el objetivo

· Hablar un mismo lenguaje


	Que se necesitó de todos/as para que se cumpla el objetivo del tiempo:

· Un acuerdo

· Movilidad 

· Coordinar

· Decisión de todos


	Se pusieron en disposición para trabajar significa:

· Ponerse atento, en movilidad, 

· Romper la dinámica inicial,

· Buscar estrategias para mejorar las cosas.



	La disposición no es siempre:

· Siempre se está buscando excusa

· Comodidad

· Pasa por un interés 

· Falta de decisión

· Falta de tiempo

· Las interrelaciones que establecemos

· La credibilidad que tengamos de las personas y  procesos

· El orgullo


	Por qué este tema para trabajar en red, que sentido tiene:

· Hace referencia en las actividades

· En el tiempo

· La confianza de los participan

· Estar siempre articulados

· Comunicación 

· Objetivos comunes

· Como usamos el  mismo lenguaje

· Sentido de pertenencia

· Las redes hay que construirlas


	Que da este ejercicio en las redes:

· Más competente

· Dinamismo

· Vamos a la red porque necesitamos complementarnos

· Apoyo

· Estar en sintonía con un objetivo común




* Toda la reflexión ha salido de TODOS/AS
SEGUNDO EJERCICIO: LOS COLORES
Se coloca unos adhesivos de varios colores en la espalda de los participantes, luego deben buscarse y reunirse los colores comunes y se les indica que deben hacer: Cómo se agruparon, que los diferencian y que los identificó. Los/as participantes responden las preguntas y hacen las reflexiones del ejercicio:
	Comentarios del ejercicio:

· Tenían otro color
· Era minoría les impedía por que eran otro color

· Los diferenciaba el color del papel

· Unos eran diversos, los hacia juntar el color del papel

· Se reconocieron por el papel, acordaron el nombre por el color, se vieron diferentes
	Había alguna novedad:

· Se ubicaron por el color

· Desconfianza porque no sabia que color era, necesitamos que el otro nos diga el color

· Preocupado por no tener una asignación, otros grupos lo solicitaban, pero no se sentía identificado, 

· Otro dijo que se quedaba en ese grupo a pesar del color que tenía, se dejo llevar por la mayoría




REFLEXIONES DEL EJERCICIO:

· Ya sabíamos que grupo era, mejor que se vaya a otro lado o grupo

· Esto pasa en los grupos

· Trata de dominar el que viene, la percepción es de que nos vienen a enseñar

· El grupo percibe como amenaza para lo que ya está establecido

· Nuestro esquema es que se acople 

· Vivimos esta situación en la realidad

· Buscaron una lógica al juego porque no sabían de un numero de personas que en otros grupos

· Ante una aptitud se margina y no hace nada por solucionar, la pregunta es que hicimos para no ser marginados y ser tomados en cuenta

· Lo contrario de EXCLUSION es la PARTICIPACION 

· Lo contrario de la MARGINACION es la INCLUSION

TERCER EJERCICIO: LA MANO
La facilitadora hace las siguientes preguntas y luego concluyen en lo siguiente:
· Para que sirve la mano hecho puño?:  básicamente la mano en forma de puño significa golpear

· Que significa la mano abierta?: luego de comentar el significado, denota varios significados

· Los dedos de la mano tienen sus dedos iguales?: NO

Con este preámbulo deben buscarse las personas que hayan nacido en el mismo lugar, formarse el grupo, e identificar intereses comunes

	Grupo 1: Lima, interés comunes:

Promoción de la persona humana


	Grupo 2: A y B:
· Se agruparon por sus zonas y la expositora los unió

· Se buscaron por la zona, departamento, el apellido, las costumbres, la identidad religiosa

· Son del mismo departamento. Intereses comunes temáticos, de fe, comida, cultura, música y cuestiones tradicionales


	Grupo 3: Cuenca

· Su tierra de nacimiento

· La migración de dos a Guayaquil y el otro a Loja

· La temática, desde los DDHH

· La comida

· La facilidad para adaptarnos


	Grupo 4: Loja, Los identifica

· La devoción a la virgen de El Cisne

· La comida

· Valores de solidaridad, la hospitalidad

· Algunos modismos


	Grupo 5: norte del Perú

· Una misma cultura

· Gustos muy semejantes

· Amigables, abiertas

· Capital de la marinera

· Intereses comunes

· El mismo estado civil



	Grupo 6: Portovelo y Zaruma, parte alta de El Oro

· Calidad humana

· Los interés de identidad

· Unión familiar


	Grupo 7: no son del mismo lugar del Perú

· Los une la misma nacionalidad

· Objetivo común que sus compatriotas logren sus objetivos


	Grupo 8: Paraguay, España y Esmeraldas

· Los une el seguimiento a Cristo

· Nacidos en diferentes partes del mundo

· Se buscaron cosas que los vincule


	Grupo 9: Latacunga

· Nacidos en la misma provincia 

· Los identifica la religiosidad

· La comida


	Grupo 10: Chulucanas

· Comida

· Lugar, costumbres




	Grupo 1: Lima, interés comunes:

Promoción de la persona humana


	Grupo 2: A y B:

· Se agruparon por sus zonas y la expositora los unió

· Se buscaron por la zona, departamento, el apellido, las costumbres, la identidad religiosa

· Son del mismo departamento. Intereses comunes temáticos, de fe, comida, cultura, música y cuestiones tradicionales


	Grupo 3: Cuenca

· Su tierra de nacimiento

· La migración de dos a Guayaquil y el otro a Loja

· La temática, desde los DDHH

· La comida

· La facilidad para adaptarnos


	Grupo 4: Loja, Los identifica

· La devoción a la virgen de El Cisne

· La comida

· Valores de solidaridad, la hospitalidad

· Algunos modismos



	Grupo 5: norte del Perú

· Una misma cultura

· Gustos muy semejantes

· Amigables, abiertas

· Capital de la marinera

· Intereses comunes

· El mismo estado civil


	Grupo 6: Portovelo y Zaruma, parte alta de El Oro

· Calidad humana

· Los interés de identidad

· Unión familiar


	Grupo 7: no son del mismo lugar del Perú

· Los une la misma nacionalidad

· Objetivo común que sus compatriotas logren sus objetivos


	Grupo 8: Paraguay, España y Esmeraldas

· Los une el seguimiento a Cristo

· Nacidos en diferentes partes del mundo

· Se buscaron cosas que los vincule



	Grupo 9: Latacunga

· Nacidos en la misma provincia 

· Los identifica la religiosidad

· La comida


	Grupo 10: Chulucanas

· Comida

· Lugar, costumbres


	
	


REFLEXIONES DEL EJERCICIO:
	· Diversidad

· Si quieres encontrar cosas comunes las encuentra

· La necesidad te abre los horizontes

· La comunicación

· La voluntad


	Quién hizo la lectura de lugar de nacimiento?
· Es un tema básico en el tema de las migraciones, todos determinaron el lugar de nacimiento, la frontera esta en la cabeza y no en el mapa

· Si hay voluntad nos obliga abrir las fronteras

· Si no hay ciudades ampliaron al departamento o provincia o a la región, otros buscar los lugares del planeta


	Es importante esta reflexión para el tema de las migraciones:

· Es la única posibilidad de vernos como seres humanos, si no rompemos los esquemas de las fronteras, s difícil que los otros lo hagan

· Impulsa la comunicación

· Nuestra tendencia es buscar lo mas cercano y después ampliamos al resto

· Buscar lo común


	Cuál es el interés común de todos/as?
· La persona

· La integración

· El que nos ayude que todos somos habitantes de este mundo

· La opción por la que trabajamos

· Que todos son hijos de Dios




RESUMEN DEL EJERCICIO:
Cada uno/a piense qué aportó al trabajo de la mañana:

· A conocer

· Con un mismo objetivo
· Las fronteras mas fuertes son las mentales

· Podemos los esquemas y ampliar los horizontes

· Es posible unirnos

· Es posible comunicarnos

· Integrarnos mundialmente

· Es mas lo que nos une

· No perder de vista los objetivos

· Reconocernos en las propias identidades

· Tomar decisiones y perder los temores

· Construimos espacios que a veces excluyen los demás

· Limitaciones de cualquier tipo las ponemos nosotros

CUARTO EJERCICIO: LIMITACIONES Y  POTENCIALIDADES DE LAS REDES
El ejercicio consiste en formarse grupos a su gusto, para revisar los límites y potencialidades de las redes.
Las personas que conforman los grupos deben conversar, recoger los elementos más importantes, nombran una persona para que pase por cada uno de los grupos comunicando sus aportes y el trabajo final será comentar sobre los aportes de lo que recibieron de los grupos. Presentación del trabajo de los grupos:
Grupo 1:

	POTENCIALIDADES
	LIMITACIONES

	· Optimizar recursos
· Potenciar y mejorar el trabajo

· Fuerza de impacto

· Enriquecimiento de todos

· Crecimiento en coordinación

· Asumir compromisos conjuntos (proceso, métodos y resultados)

· Trabajo en equipos

· Compartir objetivos y resultados


	· Sobrecarga de trabajo
· Poca disponibilidad

· Apoyo de terceros

· Creerse sabe lo todo

· Falta de reconocimiento económico

· Miedo al compromiso

· Falta de comunicación 

· Tiempo 


Grupo 2:

	POTENCIALIDADES
	LIMITACIONES

	· Comunicación mas fluida
· Integración humana

· Intensificación  de recursos

· Compartir metodologías

· Producir mejor y con mayor impacto


	· Miedo al compromiso
· Lentitud en la toma de decisiones

· Posicionamiento

· Gasto

· Creerse sabe lo todo

· Sobrecarga de trabajo




Grupo 3:

	POTENCIALIDADES
	LIMITACIONES

	· Mayor capacidad de incidencia

· Gestión y optimización de recursos

· Trabajo equipo multidisciplinario

· Compartir metodologías y herramientas de trabajo

· Genera sinergia global
	· Información y capacitación

· Falta de compromiso y voluntad

· Sobrecarga de trabajo

· Imposición de criterios

· Falta de recursos




Grupo 4:

	POTENCIALIDADES
	LIMITACIONES

	· Optimización de recursos
· Potencia el trabajo

· Permite el intercambio de experiencias , conocimientos, tecnologías, etc

· Mejora comunicación de resultados y objetivos

· Genera estrategias comunes

· Posibilita una identidad común
· Permite ser mas tolerantes y respetar los procesos particulares de cada equipo

 
	· Diferentes ritmos institucionales (lentitud)
· Riesgo de imposición de criterios

· Percepción de sobrecarga de trabajo

· Falta de compromiso


La facilitadora hizo la pregunta a los/as participantes luego de las presentaciones, que si los planteamientos estaban plasmados en las presentaciones de los grupos y los/as participantes señalaron que si estaban planteados tal como lo dijera el grupo. 
REFLEXIONES DEL EJERCICIO:
· Tenían muchas cosas en común

· Concientiza más

· Los mantiene despierto

· Comparte las experiencias

· Permite evaluarse ante las otras instituciones

Cual era el objetivo de este ejercicio, de la forma de hacer el ejercicio?

· Dar los insumos a otros y tomar la de los otros

· Dejar de ser egoísta
· Implicaba ceder

· Dar la oportunidad a las otras personas

· Enriquecerse

Por que no se construyen redes:
· Falta de decisión

· Las experiencias del Ecuador son recientes

· Todos los esfuerzos que se hagan las redes serán validos

Qué es una red?
· Una articulación de organizaciones 
· La red no es objetivo es un instrumento
· Si tenemos claro que la red es un instrumento para tener objetivos, entonces a este instrumento lo vamos a dotar de capacidades. Por ejemplo: tenemos una red para trabajar el tema del maltrato y por ahí entra alguna institución con otro objetivo, entonces eso nos da criterios para trabajar con tal o cual institución.

· Si falla la red el objetivo sigue ahí
· Promueve en función de algo
· Es la construcción de contextos conjuntos, sin esto no es posible la construcción y mantenimiento de las redes como tal. No es posible construir un plan colectivo con contextos individuales

· Si nosotros hacemos redes, desde nosotros, y queremos que nuestros objetivos sean asumidos por todos entonces estamos “incluyendo” a la gente y esto va a resultar muy desgastante. Lo contrario, si nuestro esfuerzo es conformar una red de carácter participativo esta va a ser una red construida de manera colectiva

· En una red cada uno aporta su identidad, si uno aporta con el dinero, otro aportará con las personas, otro con otro tipo de recursos. Lo importante es la calidad, no la cantidad

· No tenemos que cerrarnos a nuevas posibilidades y no tratar de meter todo en un cajón
Si hay sobrecarga:

· Si la red es para trabajar en conjunto no debe haber sobrecarga y el objetivo se volvió la red
· Si las redes las une es por un objetivo en común, visiones comunes. La red es un instrumento, no un objetivo, en si mismo. Si la red no aporta a un proceso entonces tiene que desaparecer. 
· Uno de los procesos de las redes es un proceso de construcción social, algunas redes parte de un numero de instituciones  y luego van manteniéndose o no, deben 

· La experiencia de la red Loja, las instituciones que forman parte de la red también trabajan en otras líneas y cada institución tiene su especificidad y sus tiempos
· Si cada uno de nosotros entra a una red es para cumplir un objetivo propio, no solo para dar cumplimiento de otro tipo de objetivos. La consolidación de este espacio debería ayudarnos a construir objetivos conjuntos
· Esto lo estamos viendo desde el punto cooperativo y dejamos de lado todo y especialmente a nuestros destinatarios. Todo conlleva a coordinar las actividades
Quién le da el carácter de coyuntural a la red o de permanencia:
· Son los actores involucrados, desde sus objetivos

· Las organizaciones

· Desde sus objetivos

· Cada participante le da el carácter de la red

· Si hacemos redes desde nosotros/as y queremos que nuestros objetivos sea la gente, estamos incluyendo a la red

· Cada actor le va a dar a la red lo que quiere aportar
· Quiere decir que el aporte que cada institución le da es obligar a cambiar los paradigmas
· Hay redes demasiado heterogéneas, no hay objetivos comunes que vinculen a las instituciones, en Loja, cada institución desde su especificidad aporta en un momento determinado. Entonces hay que distinguir dos tipos de redes: homogéneas y heterogéneas

· Cuando las redes son heterogéneas se generan una serie de tensiones, entonces el tema está en cómo logramos un balance a fin de conseguir objetivos comunes

· No hay dos redes iguales y como cada proceso social cada una tiene su particularidad
Qué pasa cuando tenemos miedo

· Crear mecanismos de defensa

· Aísla, no deja hacer

· Divide, huimos, desanima

· Paraliza o te obliga a cambiar, pero hay que estar consciente de que es miedo lo que tenemos.

QUINTO EJERCICIO: BARCO PLEGABLES
El ejercicio se trata de realizar barcos de papel plegables, las personas que puedan y quieran lo hagan, en un tiempo que la facilitadora decida puede parar la elaboración.

REFLEXIONES SOBRE EL EJERCICIO:
· Poco tiempo
· Cada una se puso hacer, cada uno sabia hacer la forma, una se puso enseñar, la otra empezo a organizar y en eso se acabo el tiempo
· Participaron 3 personas, ellas mismas decidieron hacer, otras no pasaron porque no sabe hacerlo, otros no recordaban
· Había una instrucción previa
· Se convoco desde el conocimiento
Qué pasa con el material y con la elaboración del trabajo y con los demás:

· No termino el tiempo

· Se desperdicio el material

· No había interés de aprender

· No fueron motivados

Pasa esto en la vida cotidiana:

· Pasa siempre

· No se pide ayuda a los demás

· No se quiere compartir ni enseñar

Como se sintieron los demás:

· No había interés porque la actividad era de las personas que quisieron hacerlo
Otras reflexiones:

· El sistema reproduce lo que quiere y se permite, no se cuestiona
· Mientras más recursos tenemos, más nos consideremos, más excluimos
· Este esfuerzo de construir redes desde la opción, no es solo el tema metodológico, sino de contenido

· Todo el tema detrás de las redes está la participación siempre y cuando queremos construir participación con sujetos políticos
15.- Descanso
16.- PRESENTACIONES DE LAS ACCIONES BINACIONALES PARA EL 2008-2009

Cada grupo hace la presentación de las actividades trabajadas el día anterior, que son las propuestas para el siguiente periodo de trabajo (Actividad relacionada con la número 10):
GRUPO: Machala, Tumbes, Piura

   Guayaquil, Chiclayo, Cuenca

GRUPO: Cuenca, Loja, Zamora

    Chulucanas, Chiclayo

GRUPO: CEE – CEP

REFLEXIONES:

Estas reflexiones fueron desarrolladas conjuntamente con Susana Rodas (facilitadora)

· Se debe pensar para que se quiere, porque si no son actividades adicionales
· La idea fue compartir los boletines existentes
· El otro grupo habla de que trabajó lo mismo sobre el boletín 
· Hay que ubicar los objetivos
· Para que nos sirve para los unos y los otros
· Lo que se necesita que los unos comparta con los otros
· Se debe ubicar en los contextos que se tenga
· El objetivo de esa actividad (no llegar a los medios)  es el uso adecuado de los medios de comunicación 
· El objetivo es trabajar interna y externamente,  que sirva para dinamizar la comunicación para posicionar el tema, el tema de movilidad humana en la zona de frontera, o sea que posicionar el tema significa posicionar el tema en la frontera?, que en esta movilidad hay violación de derechos, hay problemas de trata de personas, que sufren discriminación, que enfrenta a estos hechos hay hechos positivos, de intercambio cultural comercial, trabajo de promoción, hay situaciones estructurales de exclusión
· Si tenemos estos aspectos binacionales, ahí si podemos tener estas actividades
· Si son esas las actividades que se van hacer, deben tener clara los objetivos de lo que se quiere
· Han tomado las líneas de estrategias

· Encontrar los grandes ejes de las dos pastorales ese es el objetivo
· A ecuador le interesa el compartir lo que ha trabajado: perfiles, metodología
· A Perú le interesa para complementar 

· En cuanto al encuentro de obispos para actualizarnos, se habla de algunos obispos de Ecuador porque son nuevos y no conocen todos los procesos que hay en la frontera sur y por el lado de la frontera norte Perú es para que se vayan posicionando sobre el tema

· Se debe tomar varias miradas, buscar un punto medio por las diferentes necesidades y no se pierda la mirada estrategia.
· Lo que se debe dar respuesta a los ámbitos propuestos de necesidades y estrategias

· Desde la experiencia del Ecuador, es haciendo algunas cosas, lo que no hemos ido haciendo un plan estratégico

· No se vio desde la misma agenda el trabajo

· Hace falta posicionar la pastoral fronteriza para después poner las metas, 

· La agenda fue construida desde todos/as

· La primera necesidad del Perú es consolidarse con sus equipos
· De parte del Ecuador será que con el diagnostico estamos respondiendo las necesidades de las pastorales

· Cuando hablamos de factores de éxitos, no por orden si falta uno falla el proceso: tener autoridad, organización, planes y programas, tener una lectura de contexto de la situación, disposición humana
· Son necesidades local, por eso la necesidad binacional , que cosa nos convoca entre los dos, que cosas hacer entre los dos

· No desestimar las dos posiciones de las necesidades y la estrategia binacional, pero 

· Hay que potenciar los esfuerzos del uno de los otros y que sea algo reforzado

· Se entendería que habría que reiniciar, tener claro cual es el norte para darle un sentido real 
· No es descartar lo que han pensado, lo pueden hacer, es darle sentido lo que se quiere y por qué, es tener nuestra propia lectura 

· Hablando de proceso de encuentro y no de proyecto, puede tener sus bajos y altos, mas o menos personas, pero este proceso necesita un plan estratégico, no ha sido tiempo perdido, se ha avanzado.
· Si la idea que se está necesitando plan estratégico, todas actividades pueden tener acciones para el plan, además pensar que se quiere, como darle identidad a ese plan estratégico
17.- PRIORIZACION Y PLAN DE TRABAJO 2008-2009
De lo trabajado por los grupos el día anterior (actividad 10) y de las reflexiones (actividad 16) realizadas conjuntamente con la facilitadora Susana Rodas, se define las siguientes actividades, que servirán como insumos para el Plan Estratégico. De ahí que se acordó lo siguiente:

OBJETIVO.- Ejecutar las actividades seleccionadas en el marco de las líneas estratégicas, que fortalezcan el trabajo de la Pastoral Fronteriza Ecuador-Perú, en la promoción y defensa de los derechos humanos de las personas en movilidad.

Capacitación y formación

Objetivo: Conocer la realidad de la pastoral fronteriza sur entre Ecuador y Perú, a través del intercambio de experiencias de las pastorales y socializar metodologías
	ACTIVIDADES
	LUGAR Y FECHA
	RESPONSABLE/S

	1. Elaborar un perfil del proyecto de capacitación para financiar el intercambio de experiencias.



	
	Alexandra Moncada, Ecuador

Alcides Salinas, Perú

	2. Realizar Misiones pastorales e intercambio de experiencias para conocer la realidad, el trabajo y las propuestas metodológicas
	Junio 2009, Perú

Septiembre 2009, Ecuador
	Alexandra Moncada, Ecuador

Alcides Salinas, Perú


Fortalecimiento institucional 

	ACTIVIDADES
	LUGAR Y FECHA
	RESPONSABLE/S

	1. Elaboración propuesta del proyecto para realización del VI Encuentro y otras actividades en conjunto (animación de la PF desde Ecuador y Perú)
	Agosto del 2008


	Janete Ferreira, CEE

Alcides Salina, CEP

Alexandra Moncada

	2. Preparación y realización VI  Encuentro binacional de Pastoral Fronteriza


	1. Chiclayo o Piura, 5 al 8 de agosto del 2009


	Janete Ferreira, CEE

Alcides Salina, CEP


Comunicación 

	ACTIVIDADES
	LUGAR Y FECHA
	RESPONSABLE/S

	Compartir información de las experiencias y el trabajo que realizan las jurisdicciones fronterizas a través de un boletín virtual (editorial común), dirigido a agentes de pastoral y hacia la sociedad.
	Primer boletín: noviembre 2008 

Segundo boletín: junio 2009
	Gian Marco Saldarriaga, Perú

Tania Villalva, Ecuador

Cada jurisdicción envía información a los responsables de cada país.

Todos los insumos del boletín sirven para la reunión de los Obispos.

Los contenidos pueden aportar elementos para lectura de contexto común.


Incidencia Política 

Objetivos: 

1. Construir un discurso común para posicionar el tema en la región en base a la realidad.

2. Comprometer a los Obispos en el discurso.
3. Promover la actoría de la población peruana en exigibilidad
	ACTIVIDADES
	LUGAR Y FECHA
	RESPONSABLE/S

	1. Reunión de trabajo con los cónsules de Loja y Zamora
	Zamora, el 7 de septiembre el 2008
	Magali Maurad, Nubia Matailo, Cristina Narváez, Patricio (Cuenca), Francisco Catalán (Perú).

	2. Diagnóstico sobre la realidad de frontera Ecuador – Perú, en la promoción y defensa de los derechos de las personas en movilidad.
	Ecuador: mes de septiembre/2008

Perú: febrero/2009


	Ecuador: Susana Rodas y Gina Benavides



	
	Ecuador compartirá perfiles.


	Ecuador: Janete Ferreira, CEE



	
	Perú elaborará proyecto recursos para diagnóstico
	Perú: César Torres, Jesuita y equipo CEP

	3. Encuentro Obispos de las jurisdicciones de frontera, para actualizarnos en el proceso binacional, a fin de que sean portavoces de la acción de la Iglesia en la región.
	Chulucanas o Tumbes, 1 al 7 de junio del 2009
	Janete Ferreira, CEE

Alcides Salinas, CEP  




18.- PALABRAS de agradecimiento de Mons. Néstor Herrera, Obispo de Machala
19.- EVALUACION
	AVANCES
	SUGERENCIAS

	· Búsqueda de identidad

· La realización del V Encuentro

· Reflexión conjunta

· Empoderamiento

· Involucramiento y compromiso de Cónsul de Machala
· Pensar en el plan estratégico

· Fortalecimiento

· Comunicación

· Integración de Guayaquil al proceso binacional fronterizo sur
· Integración autoridades eclesiásticas

· Motivación del grupo de trabajo

· Formación sobre la construcción de redes

· Mayor interés en el tema de los dos países 
· Mayor participación de agentes de pastoral del Perú

· Importante presencia y animación de una persona encargada de la pastoral de frontera, Hna Cristina 

· Compartida las responsabilidades 

· Se ha pensado mas de lo nacional lo binacional

· Mirada binacional

· La comunicación: entrevistas radiales en lo nacional y local
· Facilitación Susana Rodas que indujo a la reflexión
· La logística del equipo 


	· Actitud para la puntualidad

· Mejorar la participación de los asistentes de inicio a fin, si no pueden que den opción a otra persona responsabilidades que se asuman dentro del plan

· Los cupos sean cubiertos por las personas que asisten

· Mayor tiempo a la planificación

· Asumir las responsabilidades del Plan

· Dejar un espacio de compartir experiencias del trabajo de algunas jurisdicciones eclesiásticas
· Procurar la continuidad de las personas en los encuentros o transmitir los conocimientos y compromisos asumidos a las personas nuevas
· Participación y presentación de testimonio de una familia migrante

· Mejorar el esquema metodológico para recoger los trabajos en los grupos 
· Tiempo de duración de los Encuentros, no mayor a dos días


20.- Eucaristía:

Preparado por Loja, Zamora y Guayaquil

21.- Merienda:

SALIDA EN LA MAÑANA DEL 25 DE JULIO, DESPUES DEL DESAYUNO
Elaboración:
Jenit Chang C.
PMH-CEEcuador

26 de julio del 2008

Revisión:

Equipo Nacional PMH-CEE

